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Финансы

Альфа-Банк первым из россий-
ских банков запустил программу 
юридической поддержки малого 
бизнеса по всей стране.

Быть малым предпринимате-
лем в нашей стране очень непро-
сто. Законодательство в этой обла-
сти так часто меняется, что уследить 
за всеми нововведениями практиче-
ски невозможно, если ты не юрист. 

- Несколько лет назад, когда вво-
дилась упрощенная система нало-
гообложения, мы пошли в налого-
вую, чтобы выяснить, как нам луч-
ше работать, - рассказывает ин-
дивидуальный предприниматель 
из Хабаровска Александр. - Нам в 
одном окошке говорят - вам надо 
на вмененку. Подходим к другому: 
«В вашей ситуации - только на упро-
щенку». Только в юридической кон-
сультации все и разъяснили. Выяс-
нилось, что производством на вме-
ненке нельзя заниматься.

Это еще безобидный пример. 
Куда более серьезные последствия 
могут возникнуть у предпринима-
телей, когда поставщики не испол-
няют обязательств или возникают 
проблемы с качеством сырья или 
товара. Плюс конфликтные си-
туации, связанные с арендой по-
мещений. И, конечно же, налого-
вые споры и ликвидация фирмы. 
В этих вопросах без грамотных спе-
циалистов не обойтись. Разумеет-
ся, подобные проблемы возника-
ют и в большом бизнесе, но толь-
ко, в отличие от «крупной рыбы», 
представители малого бизнеса не 
всегда могут позволить себе штат-
ного юриста.

Понимая все сложности и ожи-
дая своих клиентов, Альфа-Банк за-
пустил уникальную программу юри-
дической поддержки малого пред-
принимательства по всей стране. 

«Наш подход к работе с малым 
бизнесом заключается в том, что-
бы не просто продавать банков-
ские продукты и услуги, а помо-
гать предпринимателю развивать 
свое дело. Мы заботимся о своих 
клиентах и защите их бизнеса. А 
правовая поддержка, как извест-
но, - надежная опора любой фир-

мы», - прокомментировала началь-
ник управления Массового бизне-
са Хабаровского филиала Альфа-
Банка Алина Карпинская. 

Каждый хабаровский предпри-
ниматель, открывший счет в банке, 
получит сертификат на 3000 рублей. 
На эту сумму он сможет получить раз-
вернутую консультацию по право-
вым и налоговым вопросам бизне-
са в одной из юридических компа-
ний нашего города - ООО «Юриди-
ческая компания «Alter Lex».

«Любой бизнес нуждается в 
юридической поддержке, потому 
что наше законодательство мно-
гопланово, динамично меняет-

ся, - говорит директор компании 
«Alter Lex» Максим Бергеля. - Ма-
лый бизнес потому и называется ма-
лым, что у него нет достаточных ре-
сурсов, чтобы содержать штат соб-
ственных юристов, организовывать 
собственный юридический отдел, 
да и не всегда это целесообразно».

Всего по стране в программе 
участвуют более 40 компаний с бо-
гатым опытом юридического со-
провождения малого бизнеса. Вос-

пользоваться сертификатом можно 
будет в течение одного года с мо-
мента выдачи. 

Для получения консультации 
необходимо позвонить в юриди-
ческую компанию, указанную в 
сертификате, и записаться на кон-
сультацию. С полным списком пар-
тнеров программы в каждом горо-
де можно ознакомиться на сайте 
Альфа-Банка (http://www.alfabank.
ru/khabarovsk/sme/)

Юрист вам в помощь от банка

Партнёр программы Альфа-Банка в Хабаровске 
- ООО «Юридическая компания «Alter Lex»

В делегации АРС-ПРЕСС, по-
сетившей Гонконг и Макао в мае 
2013 года, было 16 руководите-
лей и ведущих журналистов рос-
сийских региональных СМИ. В 
основном те, кто в составе медиа-
групп АРС-ПРЕСС в последние 12 
лет объехал чуть ли не полмира. 

Страну заходящего солнца - 
Португалию,  изнывающие от жары 
летом Италию и Испанию,  освоил 
«южные берега Северного моря» 
(журналистский фольклор!) в Ни-
дерландах, своими глазами уви-
дел «железный купол» Израиля 
во время военных действий в но-
ябре 2012-го; одолел Великую Ки-
тайскую стену - и видел еще мно-
гое. На вопрос: «Почему хочется 
поехать именно в Гонконг?» - от-
вечали односложно: за экзотикой. 
Наслышались, начитались, нави-
дались телевизионных сюжетов 
- ну как журналисту, если появи-
лась такая возможность, не уви-
деть своими глазами, не потро-
гать руками, не исходить ногами 
древние земли? И, наконец, не 
нырнуть в самое настоящее Южно-
Китайское море…

А такую возможность предо-
ставили журналистам АРС-ПРЕСС 
и российская компания «Востоко-
вод», несколько лет назад освоив-
шая эти необычайные туристиче-
ские тропы. Да еще как освоившая! 
Во всяком случае, делегацию рос-
сийских журналистов принимали 
лучшие отели Гонконга и Макао, 
причем отнюдь не на тех услови-
ях, на которых принимают милли-
онеров и миллиардеров со всего 
мира. В этих отелях наши коллеги 
чувствовали себя желанными го-
стями. Впрочем, о качестве отелей  
судите сами: отель «Harbour Grand 
Kowloon» ,  «Sheraton, Macau»,   
«Four Seasons»,  «Grand Hyatt», 
«OVOLO».

Не забудется вечер круиза по 
заливу Виктория на корабле «Ба-
ухиния»: изысканный ужин, жи-
вая музыка, в том числе и русские 
песни (с акцентом, но - свои!), эф-
фектное световое шоу. Все не пере-
числишь, хотя попробуй не вспом-
нить путешествие на трамвайчи-
ке на пик Виктория, ужин в ресто-
ране, вращающемся на 60-м этаже 
башни Макао Тауэр, алые паруса 
джонки, скользящей по водам за-
лива Виктория. И все же, все же… 
Эти яркие впечатления не опре-
делят ощущения, которые испы-
тываешь, побывав в этих удиви-

тельных краях. Наша коллега, ру-
ководитель одного из изданий с 
берегов Волги, сказала пример-
но такую фразу: «Знаете, мне ка-
жется, я живу здесь, как во сне. 
И… боюсь проснуться».

Ощущение нереальности про-
исходящего испытывалось нами 
все восемь дней. И скептиками, от-
нюдь не романтично настроенны-
ми, и настоящими романтиками, 
не потерявшими с годами умения 
восхищаться зарей над грядой не-
боскребов, орлом, парящим над 
зелеными волнами, удивитель-
ной красоты деревьями в парке, 
окружающем буддийский храм…

Так что же такое Гонконг? В 
чем его та самая экзотика, о кото-
рой так много прочитано и услы-
шано?  Напрашивается сравне-
ние: и Гонконг, и Макао - это свое-
го рода планеты вокруг огромной 
«звезды» - Китай. Ведь официально 
уже полтора десятка лет они чис-
лятся специальными администра-
тивными районами КНР. Но - с вы-
сокой степенью автономности. Со 

своими традициями, своим кантон-
ским диалектом, который не каж-
дый «материковый» китаец пой-
мет. Со своей, до педантизма до-
ходящей чистотой - увы, страны 
Юго-Восточной Азии отнюдь этим 
не отличаются. И наконец - на пер-
вый взгляд, странное и необычное 
переплетение европейской и ази-
атской культур, создающее порой 
ощущение нереальности. Отсюда 

- и выражение нашей коллеги: «Я 
живу здесь, как во сне…». В хоро-
шем сне. И потому визит наших 
журналистов на маленькую «пла-
нету» Гонконг - открытие иного 
мира. Воспоминание о котором, 
по общему нашему мнению, оста-
нется в памяти надолго.

Софья ДУБИНСКАЯ,
исполнительный директор 

АРС-ПРЕСС.

Медиатур

Планета по имени Гонконг

Гонконг. Парк Лиан

Макао. Собор Св. Павла (слева) соседствует с оригинальными скульптурами

 Решение Правительства РФ о фактиче-
ской ликвидации Государственных академий 
наук России, лишении РАН права оперативного 
управления федеральным имуществом, а так-
же региональных отделений РАН юридическо-
го статуса, принятое с грубейшим нарушением 
демократических процедур, мы рассматрива-
ем как непродуманную акцию, способную на-
нести невосполнимый ущерб перспективам 
инновационного развития России, её техно-
логической независимости и безопасности. 

Необоснованные претензии к РАН о её 
крайне низкой научной эффективности, не-
прозрачности финансовых потоков и неумелом 
управлении федеральным имуществом явля-
ются надуманными, опровергаются реальным 
положением вещей в научных учреждениях 
РАН и результатами проверок Счетной палаты. 

Ученые Дальневосточного отделения ка-
тегорически против скоропалительных ре-

шений правительства. В последние годы РАН 
и её региональные отделения непрерывно со-
вершенствуют принципы управления и струк-
туру. В настоящее время Дальневосточное от-
деление играет ведущую роль в подготов-
ке кадров высшей квалификации, развитии 
научно-образовательного и экономического 
потенциалов региона. Сегодня мы активно 
сотрудничаем с вузами Дальнего Востока. В 
институтах отделения уже работает не менее 
25% молодых ученых. Мы осознаем необхо-
димость обновления академии и готовы уча-
ствовать в дальнейшем повышении эффек-
тивности её работы вместе с научным сооб-
ществом страны. 

Считаем действия Правительства Россий-
ской Федерации безответственными, цинич-
ными и обреченными на провал. Правитель-
ство показало свою несостоятельность в реше-
нии вопросов развития научно-технического 

комплекса страны, замкнув основные пробле-
мы его развития на управлении имуществом 
Государственных академий наук. Учитывая вы-
шесказанное, мы выдвигаем требование о не-
медленной отставке Правительства России. 

Председатель Дальневосточного отделения 
РАН академик В.И. СЕРГИЕНКО. 

Заместители председателя отделения: 
академики А.В. АДРИАНОВ, Ю.Н. КУЛЬЧИН, 

А.И. ХАНЧУК, чл.-корр. РАН Г.И. ДОЛГИХ.
Председатели научных центров ДВО РАН: 

Камчатского НЦ академик Е.И. ГОРДЕЕВ, 
Хабаровского НЦ чл.-корр. РАН Б.А. ВОРОНОВ, 

Амурского НЦ чл.-корр. РАН А.П. СОРОКИН, 
Северо-Восточного НЦ чл.-корр. РАН 

И.А.ЧЕРЕШНЕВ.
Главный ученый секретарь отделения 

чл.-корр. РАН В.В. БОГАТОВ. 

 01 июля 2013 года. 

Обращение президиума 
Дальневосточного отделения РАН

Президенту Российской Федерации В.В. Путину
Председателю Правительства РФ, председателю партии «Единая Россия» Д.А. Медведеву
Председателю Совета Федерации В.И. Матвиенко
Председателю Государственной думы С.Е. Нарышкину
Председателю ЦК Коммунистической партии РФ Г.А. Зюганову
Председателю Либерально-демократической партии России В.В. Жириновскому
Председателю партии «Справедливая Россия» С.М. Миронову 

Что-то новенькое

Министерство труда и соци-
альной защиты РФ вместе с Пен-
сионным фондом на всероссий-
ской пресс-конференции презен-
товали пенсионный калькулятор, 
с помощью которого каждый че-
ловек может посчитать свою пен-
сию в ценах нынешнего года. Для 
этого надо ответить на девять про-
стых вопросов.

Авторы калькулятора сразу пред-
упреждают, что он не предназначен 
для нынешних пенсионеров и тех, 
кому до выхода на пенсию осталось 
менее трех лет. И еще они уверяют, 
что при введении новых правил обя-
зательным остается принцип сохра-
нения пенсионных прав для тех, кто 
их уже заработал. Все они сохраня-
ются и не могут быть уменьшены, 
так что нынешним пенсионерам не 
стоит волноваться . 

Пенсионная система опять меня-
ется, реформа, начатая в 2002 году, 
делает еще один вираж в сторону 
здравого смысла. Нынче в основу 
расчета пенсии берутся страховые 
взносы. Чем больше работодатель 
платит за тебя, тем выше пенсия. 
Трудовой стаж практически не учи-
тывается. Достаточно проработать 
всего пять лет, чтобы получать тру-
довую пенсию. Это не совсем спра-
ведливо, считают авторы концеп-
ции, и с ними нельзя не согласиться. 

В новой формуле, для опре-
деления которой, как признаются 
разработчики, использовался ми-
ровой опыт, оценивается трудовой 
стаж. Будущим пенсионерам придет-
ся проработать минимум пятнад-
цать лет, иначе государственного 
пособия им не видать, или это мо-
жет быть пенсия социальная, кото-
рая ниже трудовой. Переходить на 
новую систему планируется не сра-
зу, а в течение десяти лет. 

Трудовая пенсия по старости, 
как и сегодня, будет состоять из 
трех частей: фиксированного пла-
тежа (аналог сегодняшнего фикси-
рованного базового размера стра-
ховой части трудовой пенсии по 
старости, его размер в 2013 году - 
3 610,31 рубля), страховой и нако-
пительной.

При расчете страховой пенсии 
по новым правилам впервые вво-
дится понятие «годовой пенсион-
ный коэффициент», которым оце-
нивается каждый год трудовой де-
ятельности человека. Он равен от-
ношению зарплаты человека, с ко-
торой в этом году уплачивались 
страховые взносы в систему обя-
зательного пенсионного страхо-
вания, и максимальной зарплаты, 
с которой работодатели по зако-
ну уплачивают страховые взносы. 
Предусмотрены премиальные ко-
эффициенты.

 За что мы станем получать ко-
эффициенты? К примеру, женщи-
ны, имеющие стаж в 30 лет, и муж-
чины - в 35 лет, могут рассчитывать 
на повышенный размер пенсии. За 
каждый год общего стажа от 30 до 
40 лет для женщин и 35 до 45 лет 
для мужчин дополнительно начис-
ляется один пенсионный коэффи-
циент. За стаж в 35 лет для женщин 
и 40 лет для мужчин дополнитель-
но (единовременно) начисляют-
ся пять пенсионных коэффици-
ентов. Самое большое их количе-
ство - десять. 

Государство, похоже, и впрямь 
не планирует повышать пенсион-
ный возраст, но работать больше 
станет выгодно. Например, если 
человек проработает после до-
стижения пенсионного возраста 
три года, то фиксированный пла-
теж вырастет на 19 процентов, а 
страховая часть - на 24, если во-
семь лет, то фиксированный пла-
теж увеличится на 73 процента, а 
страховая часть на 90. Согласитесь, 
это существенно. 

 Разработчики новой пенси-

онной системы признаются, что 
она не призвана существенно по-
высить пенсию, а лишь сбаланси-
ровать ее, сделать более справед-
ливой. И это прежде всего касает-
ся среднего класса. Пенсия должна 
замещать 40 процентов заработ-
ной платы. И для этого увеличива-
ется предельный заработок, с ко-
торого берутся страховые взносы. 
По нынешней системе они взима-
ются с максимальной зарплаты в 
47 тысяч рублей в месяц. Эта план-
ка повышается до 61,4 тысячи ру-
блей. Но при этом надо помнить, 
что речь идет только о белой зар-
плате, то есть официальной. Люди, 
которые получают вознагражде-
ние в конверте, рискуют остаться 
без пенсии. Ведь если нет офици-
альных взносов, то нет и трудово-
го стажа. Зарплата в конверте - ту-
пиковый путь. 

 В новом пенсионном калькуля-
торе учтено все, что может случить-
ся в вашей жизни. Скажем, мужчи-
ны, естественно, пойдут служить в 
армию. Срочная служба в армии за-
числяется в общий трудовой стаж, 
за каждый год службы начисляется 
0,85 пенсионного коэффициента и 
один год страхового ( нетрудового) 
стажа , который учитывается в об-

щем. Женщины, конечно же, будут 
рожать детей. Сегодня время по ухо-
ду за ребенком до 1,5 лет входит в 
общий стаж, в сумме - не более трех 
при уходе за несколькими детьми. 
Теперь планируется учитывать пери-
од декретных отпусков по уходу за 
тремя детьми в сумме 4,5 лет. При-
чем, от первого до третьего ребен-
ка коэффициент повышается. Вро-
де бы, хорошо, то есть лучше, чем 
было. Но. А если женщина захочет 
четвертого и пятого ребенка? Увы, 
стаж останется прежним. А как же 
быть с призывом рожать больше и 
новой идеей, что многодетная се-
мья должна стать нормальным яв-
лением нашей жизни?

 Впрочем, это не единственный 
вопрос, который возникает в свя-
зи с новой системой. К индивиду-
альным коэффициентам вводит-
ся еще один, который будет раз в 
год устанавливаться федеральным 
правительством. Он станет учиты-
вать возможности Пенсионного 
фонда, то есть будет зависеть от 
того, сколько страховых взносов 
удалось собрать. Не сведет ли он 
на нет все личные усилия челове-
ка, который будет активно зараба-
тывать свою пенсию, принимая но-
вые правила игры?

Этот вопрос, заранее подготов-
ленный, как и ответ на него, так и не 
прозвучал на пресс-конференции, 
через час она завершилась в связи с 
перегрузками связи. Впрочем, вряд 
ли мы услышали бы какие-то новые 
объяснения. Увы, в нынешней пен-
сионной системе тоже много огра-
ничивающих факторов. При еже-
годной индексации учитываются 
уровень инфляции и доходы Пен-
сионного фонда в расчете на одно-
го пенсионера.

И все-таки, как изменится пенсия 
в абсолютных величинах? Накануне 
презентации новой системы вице-
премьер Ольга Голодец заявила, что 
пенсия в России может достигнуть 70 
тысяч рублей. Заместитель директо-
ра Института социального анализа 
и прогнозирования РАНХиГС Юрий 
Горлин, один из авторов формулы, 
более сдержан в прогнозах. Он счи-
тает, что средний размер пенсии в 
России по новой формуле ее расче-
та в 2015 году, когда заработают но-
вовведения, составит 16-16,5 тысячи 
рублей. При нынешней системе рас-
четов она оказалась бы на три - че-
тыре тысячи меньше. Если же выйти 
на пенсию на пять лет позже, то она 
будет примерно 23 тысячи рублей. 

 Елена ИЩЕНКО. 

Калькулятор от Пенсионного фонда
реклама

Спецоперации

Как сообщила пресс-служба 
Дальневосточного УВД на транспор-
те, общий вес рыбы - более 330 ки-
лограммов, икры - свыше 30 кило-
граммов. Оперативники обнару-
жили всё это в ходе рейда  в брако-
ньерском тайнике. Он находился в 
трюме под полом судна. 

Члены экипажа утверждают, что 
ничего не знали ни  об этом «ба-
гаже», ни о том, кто его хозяин. А 
цена подобной партии незаконно-
го деликатеса на «черном рынке» 
доходит до полумиллиона рублей.

Пресс-служба УМВД России по 
Хабаровскому краю тоже сообщи-

ла об «улове» своих сотрудников. В 
ходе проведения операции «Пути-
на - осетр-2013» вблизи села Суса-
нино на левом берегу реки Амур в 
районе урочища Новая Ферма со-
трудниками ОМВД России по Уль-
чскому району совместно с работ-
никами Амурского территориаль-
ного управления Росрыболовства 
задержан житель Комсомольска-
на-Амуре. У него обнаружено око-

ло 92 кг рыб и свыше 74 кг  икры 
осетровых видов.

Катер задержанного помещён 
на арестплощадку ОМВД. При этом 
изъяты орудия лова - сеть «охан» и 
другие приспособления, используе-
мые для незаконной добычи  водно-
биологических ресурсов.

После проведения необходи-
мых следственных действий изъя-
тое было уничтожено.

Тайник в трюме, а в нём - осётр
Партию рыб осетровых видов и более 50 пластиковых контейне-

ров с икрой нашли транспортные полицейские на теплоходе, который 
шел из Николаевска-на-Амуре в Хабаровск. 


